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	指标
	2023年
	2024年
	2025年

	全院病区护士
与实际开放床位比
	二级医院
	0.4:1
	0.4:1
	0.5:1

	责任制整体护理覆盖率
	一、二级医院
	90%
	95%
	100%

	新入职护士参
加培训比例
	二级医院
	≥90%
	≥90%
	≥90%

	专科护士培养
	全市每年新增专科护士培训数量(人)
	≥300
	≥350
	≥400

	临床护理岗位护士数量占全院护士数量比例
	≥90%
	≥95%
	≥95%

	基层医疗机构从事工作人员护士数(人)
	万
	万
	万

	互联网+护理服务
	开展机构数
	逐年增加

	
	上门护理服务项目数
	逐年增加

	
	岗前培训合格率
	100%

	
	质量评价达标率
	逐年提高

	提供延续性护理服务病区数
	逐年增加

	分级护理落实合格率
	逐年提高

	专科护理助力基层开展工作次数
	逐年增加

	“无陪护”试点病区数
	逐年增加
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