《福建省中医医术确有专长人员医师资格
考核注册管理实施细则（试行）》解读

    一、有关背景
中医医术确有专长人员医师资格考核注册管理制度是《中华人民共和国中医药法》做出的改革创新规定，是对《中华人民共和国执业医师法》关于通过中医医师资格考试取得中医医师资格制度的补充，使以师承、家传等非学历教育方式学习中医的人员,经实践技能及效果考核即可取得中医医师资格。为做好中医医术确有专长人员医师资格考核注册管理工作，原国家卫生计生委以委令第15号颁布了《中医医术确有专长人员医师资格考核注册管理暂行办法》（以下简称《暂行办法》）。根据《暂行办法》等有关文件要求，各省需出台《实施细则》，以进一步明确、细化中医医术确有专长人员报名、考核和注册管理等规定，让《中医药法》这一创新性政策确实能够得到很好的落实。
二、基本精神及内容概述
我省的《实施细则》对申请考核的条件、报名提交的材料、考核组织的要求、执业注册与监督管理等方面进行了细化或补充。《实施细则》总体并未提高申请考核的“门槛”，只是对《暂行办法》未明确的情形进行补充规定，对授权省级中医药管理部门明确的事项或者其他需要细化、提高可操作性的内容进行了明确。比如补充规定申请考核者须“具有完全民事行为能力，身体条件胜任中医诊疗工作”；对师承学习中医人员的日常跟师要求作了补充规定；对申请考核需要提交的材料则做出了细化的规定，使相关内容更为明确和易于操作；对已取得外省颁发的《中医（专长）医师资格证书》的人员拟到我省执业的，根据其注册执业年限作了不同的规定。
[bookmark: _GoBack]总的来说，符合《实施细则》条件的人员，可按规定提交材料，报名申请参加考核。卫生健康行政部门逐级审核通过后，由省卫生健康委员会负责组织专家对申请者进行考核。考核内容及程序按照《暂行办法》有关规定执行，采取实践技能考试方式，通过现场陈述问答、回顾性中医医术实践资料评议、中医药技术方法操作等形式对实践技能和效果进行科学量化考核评议。考核合格人员的执业注册、定期考核等管理参照现有的中医类别执业医师的管理规定执行。比较特殊的是中医医术确有专长人员通过医师资格考核后，取得的中医医师资格证书称为《中医（专长）医师资格证书》，经执业注册后，其执业范围根据考核结论受到一定限制，只能使用规定的中医药技术方法，且诊治的范围不能超过规定的病证范围。
三、新老政策如何衔接
一是与《关于做好中医药一技之长人员纳入乡村医生管理工作的通知》的衔接。已纳入乡村医生管理的中医药一技之长人员可以申请参加考核，也可继续以乡村医生身份执业。自《实施细则》施行之日起，不再开展中医药一技之长人员纳入乡村医生管理工作。
二是与《传统医学师承和确有专长人员医师资格考核考试办法》（卫生部令第52号）的衔接。《实施细则》实施前已按照卫生部令第52号规定取得《传统医学师承出师证书》和《传统医学医术确有专长证书》的，可以申请参加国家医师资格考试，也可以申请参加中医医术确有专长人员医师资格考核（师承出师人员需继续跟师学习满2年）。根据我省实际，自《实施细则》施行之日起，《福建省卫生厅关于印发福建省传统医学出师考核和确有专长考核工作方案的通知》（闽卫中〔2013〕74号）相应废止。
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